
4.1 Basismedewerker interieurtextiel

Algemene informatie

Context van de uitstroom De basismedewerker interieurtextiel is werkzaam aan de snijtafel, de lock- of
naaimachine in een atelier waar interieurproducten worden gemaakt op de maten die
op een werkbon zijn vermeld, of in het veranderatelier of in het atelier van een
reparatiebedrijf waar interieurproducten worden veranderd of gerepareerd.

Typerende
beroepshouding

De basismedewerker interieurtextiel moet met aandacht de werkbon lezen en
interpreteren en attent zijn op de juiste verwerkingen van de opdrachten. Hij dient
zelfstandig, nauwkeurig, ordelijk en onder tijdsdruk een goede kwaliteit van het eigen
werk na te streven. Hij beschikt over communicatieve vaardigheden in verband met
het overleggen met de leidinggevende, het samenwerken met collega’s en het te
woord staan van de klant.

Niveau van de
beroepsuitoefening

Niveau 2

Rol en
verantwoordelijkheden

De basismedewerker interieurtextiel vervult een uitvoerende/ ondersteunende rol. De
basismedewerker interieurtextiel is verantwoordelijk voor zijn eigen werk. Hij vraagt
advies bij wisselende of onverwachte omstandigheden. In zijn werk is een geringe
mate van afbreukrisico’s mogelijk. De basismedewerker interieurtextiel werkt
zelfstandig onder begeleiding. Bij een kortdurende opdracht werkt hij volledig
zelfstandig. Hij ontvangt instructies van zijn meerdere.

Complexiteit De basismedewerker interieurtextiel verricht werk waarvoor standaardwerkwijzen
gelden. Om zijn werk te doen, beschikt de basismedewerker interieurtextiel over
algemene basiskennis en -vaardigheden, die voor de uitoefening van het beroep
nodig zijn.

Wettelijke
beroepsvereisten

Nee

Branche vereisten Nee

Nederlands en (moderne)
vreemde talen, rekenen en
wiskunde

Standaard is in onderstaande matrix uitgewerkt wat voor de startende
beroepsbeoefenaar de eisen zijn voor de beheersing van het Nederlands.

De (moderne) vreemde taal of talen zijn voor zover relevant voor de
beroepsuitoefening uitgewerkt.

De eisen voor rekenen en wiskunde zijn, voor zover relevant voor de
beroepsuitoefening, uitgewerkt.

Nederlands
 Luisteren Lezen Gesprekken

voeren
Spreken Schrijven

C2      

C1      

B2      

B1 x x x   

A2 x x x x x

A1 x x x x x
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Rekenen en wiskunde
 Getallen Ruimte en vorm Gegevens

verwerking
Verbanden

Z2     

Z1     

Y2     

Y1     

X2     

X1 x x   
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2.1 Basismedewerker interieurtextiel

Kerntaak 1 Confectioneert interieurtextiel

Proces-competentie-matrix Basismedewerker interieurtextiel

Kerntaak 1
Confectioneert interieurtextiel

Competenties

A B C D E F G H I J K L M N O P Q R S T U V W X Y

Werkprocessen  

1.1 Beoordelen van stoffen           x         x      

1.2 Voorbereiden van
werkzaamheden aan
interieurproducten

    x       x        x      

1.3 Verrichten van
vakhandelingen aan
interieurproducten

    x      x x        x      

1.4 Uitvoeren van de eindcontrole
op het interieurproduct

                         

Betekenis van de kerntaak voor deze uitstroom
In deze matrix is per kerntaak aangegeven welke competenties aangewend worden bij de uitvoering van de werkprocessen voor deze uitstroom. Dit is zichtbaar door
middel van een kruisje in de matrix.
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Detaillering proces-competentie-matrix Basismedewerker interieurtextiel

Kerntaak 1 Confectioneert interieurtextiel

1.1 werkproces: Beoordelen van stoffen

Omschrijving De basismedewerker interieurtextiel controleert de stof waaruit het interieurproduct gemaakt moet worden op zichtbare kleur- en
weeffouten. Hij markeert de fouten volgens de daarvoor geldende procedure, waarna hij de bruikbare stof opmeet en berekent of
voldoende stoflengte over is om het interieurproduct van te kunnen maken.

Gewenst resultaat De stof is gecontroleerd op kleur- en weeffouten.
Met merktekens is op de stof de plaats van kleur- en weeffouten aangegeven.
Er is uitgerekend of de bruikbare stof voldoende stoflengte oplevert.

Competentie Component(en) Prestatie-indicator Vakkennis en vaardigheden

Instructies en procedures
opvolgen

• Werken conform
voorgeschreven
procedures

De basismedewerker interieurtextiel volgt de procedure hoe
afgekeurde delen van de stof te merken, zodat voor iedereen
duidelijk is waar welke fouten in de stof zitten.

• Kennis van de procedure
afgekeurde stof

• Kennis van het merken
van stof

• Kennis van kleur- en
weeffouten

• Opmeten van stoffen

Vakdeskundigheid toepassen • Vakspecifieke mentale
vermogens aanwenden

• Vakspecifieke fysieke
kwaliteiten tonen

De basismedewerker interieurtextiel toont over goede ogen en
over materiaaltechnisch inzicht te beschikken als hij de stof
afrolt en met merktekens de plaats aangeeft van de op het oog
zichtbare kleur- en weeffouten, waarna hij toont accuraat te
kunnen meten en rekenen als hij de bruikbare stof opmeet en
berekent of voldoende stoflengte over is, zodat duidelijk is of de
stof gebruikt kan worden voor het interieurproduct.

• Zie de eerste
competentie van dit
werkproces
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Kerntaak 1 Confectioneert interieurtextiel

1.2 werkproces: Voorbereiden van werkzaamheden aan interieurproducten

Omschrijving De basismedewerker interieurtextiel leest in de werkbon welke werkzaamheden hij moet verrichten en maakt daaruit op aan welke
machine en met welke materialen en hulpmiddelen hij de opdracht moet gaan uitvoeren. Hij rekent uit welke hoeveelheden of
afmetingen hij van de middelen nodig heeft en verzamelt de materialen en hulpmiddelen en brengt ze naar de werkplek. Hij stelt
de machine conform de voorschriften en procedures in op de uit te voeren werkzaamheden.

Gewenst resultaat De benodigde materialen en hulpmiddelen liggen klaar op de werkplek.
De machine is afgesteld om aan de werkopdracht te kunnen beginnen.

Competentie Component(en) Prestatie-indicator Vakkennis en vaardigheden

Instructies en procedures
opvolgen

• Werken conform
veiligheidsvoorschriften

• Werken conform
voorgeschreven
procedures

De basismedewerker interieurtextiel volgt de bedrijfsprocedure
en de veiligheidsvoorschriften op als hij de materialen en
middelen verzamelt en vervoert naar de werkplek en vervolgens
de machine instelt op de stofkwaliteit en op de benodigde maten
, zodat deze werkzaamheden volgens de regels worden
uitgevoerd en risico’s worden vermeden.

• hoeveelheden materialen
en hulpmiddelen
berekenen en tellen

• Kennis van de interne
transportmiddelen

• Kennis van de procedure
intern transport

• Kennis van de procedure
machinegebruik

• Kennis van de
veiligheidsvoorschriften

• Kennis van de werkbon
• Kennis van materialen en

hulpmiddelen nodig voor
de uit te voeren opdracht

• Kennis van voorkomende
machines en apparatuur

• materialen en middelen
vinden in het magazijn

Materialen en middelen
inzetten

• Geschikte materialen en
middelen kiezen

De basismedewerker interieurtextiel leest de werkbon en maakt
op basis daarvan de juiste keuze voor de materialen en
hulpmiddelen waarvan hij de hoeveelheid en het metrage
uitrekent en die nodig zijn om de werkopdracht uit te kunnen
voeren.

• Zie de eerste
competentie van dit
werkproces

Samenwerken en overleggen • Afstemmen De basismedewerker interieurtextiel overlegt met de assistent
medewerker(s) hoe zij samen de benodigde materialen gaan
verzamelen en overbrengen naar de werkplek, zodat het
iedereen duidelijk is wat zijn taak daarin is.

• Zie de eerste
competentie van dit
werkproces
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Kerntaak 1 Confectioneert interieurtextiel

1.3 werkproces: Verrichten van vakhandelingen aan interieurproducten

Omschrijving De basismedewerker interieurtextiel voert de vakhandelingen uit die genoteerd zijn op de werkbon. Hij voert de vakhandelingen uit
aan machines en met apparatuur waarvan hij de werking onder controle heeft, die hij volgens de gebruiksaanwijzingen en met
inachtneming van de veiligheidsregels bedient en waaraan hij zelf het tussen opvolgende opdrachten benodigde onderhoud
verricht.

Gewenst resultaat De machines en apparatuur worden conform opdracht en voorschriften bediend en conform voorschriften onderhouden.

Met behulp van machines en apparatuur worden de vakhandelingen efficiënt en volgens de kwaliteitseisen uitgevoerd.

Competentie Component(en) Prestatie-indicator Vakkennis en vaardigheden

Instructies en procedures
opvolgen

• Werken conform
veiligheidsvoorschriften

De basismedewerker interieurtextiel volgt bij het verrichten van
vakhandelingen aan interieurproducten altijd nauwkeurig de
veiligheidsvoorschriften en procedures op die gelden binnen het
bedrijf en bij zijn werkzaamheden, om risico’s te beperken en
veilig te kunnen werken.

• Kennis van confectie van
interieurtextiel

• Kennis van de
(veiligheids)voorschriften

• Kennis van de uit te
voeren vakhandelingen

• Kennis van
kwaliteitseisen

• Kennis van voorkomende
machines en apparatuur

• Toepassen van
gebruiksaanwijzingen van
machines en apparatuur

Materialen en middelen
inzetten

• Materialen en middelen
doeltreffend gebruiken

• Goed zorgdragen voor
materialen en middelen

De basismedewerker interieurtextiel bedient de machines en
apparatuur volgens de gebruiksaanwijzing, draagt zorg voor het
tussen opvolgende opdrachten benodigde onderhoud en gaat
zorgvuldig om met machines en materialen, zodat de machines
waarmee het interieurproduct wordt gemaakt goed werken.

• Zie de eerste
competentie van dit
werkproces

Samenwerken en overleggen • Afstemmen De basismedewerker interieurtextiel overlegt met de assistent
medewerker(s) op welke manier de opdracht gezamenlijk
uitgevoerd gaat worden, zodat het iedereen duidelijk is wat zijn
taak hierin is voordat aan de opdracht wordt begonnen.

• Zie de eerste
competentie van dit
werkproces

Vakdeskundigheid toepassen • Vakspecifieke manuele
vaardigheden aanwenden

• Vakspecifieke mentale
vermogens aanwenden

De basismedewerker interieurtextiel toont een goede oog-hand
coördinatie en technisch inzicht als hij de vakhandelingen aan
het interieurproduct in een efficiënte volgorde en conform de
kwaliteitseisen uitvoert, zodat het interieurproduct als
bedrijfsproduct aan de verwachtingen voldoet.

• Zie de eerste
competentie van dit
werkproces
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