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Leeswijzer

Het kwalificatiedossier voor het middelbaar beroepsonderwijs geeft weer wat de beginnend beroepsbeoefenaar moet
kennen en kunnen aan het einde van de mbo-opleiding.

Opbouw dossier
Dit kwalificatiedossier bevat de kwalificatie-eisen voor één of meerdere mbo-beroepen en bestaat uit:

1. Het basisdeel (B), dat gevormd wordt door:

a. Deberoepsspecifieke onderdelen. Dit betreft gemeenschappelijke kerntaken en werkprocessen voor het gehele
kwalificatie - dossier.

b. Degenerieke onderdelen. De generieke onderdelen zijn door de landelijke overheid geformuleerd. Het betreft de
onderdelen:
Nederlandse taal;
rekenen;
loopbaan en burgerschap; en
voor zover het niveau 4 betreft: Engels.

2. Het profieldeel (P). Profielen bestaan uit kerntaken (K ) en werkprocessen (W) waarop de kwalificaties in dit
kwalificatiedossier van elkaar verschillen.

De beroepsopleiding in het mbo is gebaseerd op een kwalificatie en één of meer keuzedelen (D). Keuzedelen hebben
tot doel om bovenop de kwalificatie een verdieping of verbreding te leveren bij de toerusting voor de arbeidsmarkt of
een extra voorbereiding voor een vervolgopleiding. De beschikbare keuzedelen voor dit kwalificatiedossier zijn te
vinden op https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl. Op deze website staat het overzicht met alle keuzedelen.

................................................ > Opleiding

Taal en rekenen

De generieke kwalificatie-eisen voor taal en rekenen zijn benoemd in het basisdeel. Als sprake is van
beroepsspecifieke taal- en rekeneisen is dit aangegeven in de kolom ‘vakkennis en vaardigheden’. Daarnaast kan in de
kolom ‘gedrag’ een extra verduidelijking aangegeven zijn hoe deze beroepsspecifieke taal- en rekeneisen worden
ingezet in een werkproces.

Verantwoordingsinformatie
Aanvullende (verantwoordings-)informatie bij dit kwalificatiedossier is te vinden op https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl.
Deze informatie is geen onderdeel van het kwalificatiedossier.
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Overzicht van het kwalificatiedossier

P1 Basismedewerker fashion 2 Nee basisberoepsopleiding

B1-K1 Verricht patroontechnische en B1-K1-W1  Meet maten op
naaitechnische handelingen voor het

(ver)maken van kledingstukken B1-K1-W2  Past eenvoudige patronen aan

B1-K1-W3  Helpt bijdoorpassen
B1-K1-W4  Bereidt werkzaamheden voor

B1-K1-W5 (Ver)maakt kledingstukken

B1-K2 Verzamelt en presenteert informatie B1-K2-W1  Verzameltinformatie over modetrends en/of
over mode -ontwikkelingen

B1-K2-W2 Informeert klanten en/of collega's over mode

B1-K2-W3  Presenteert kledingstukken

Profieldeel
De profielen in dit kwalificatiedossier hebben de volgende (specifieke) kerntaken en werkprocessen:

Geen extra kerntaken en werkprocessen ‘
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Basisdeel

1. Beroepsspecifieke onderdelen

Typering van de beroepengroep

Context

De modewereld waarin de basismedewerker fashion werkzaam is kenmerkt zich als een mode*-industrie met
technologische ontwikkelingen, aandacht voor duurzaamheid** en digitalisering. Ook kenmerkt de mode-industrie
zich door een grote mate van culturele diversiteit.

De basismedewerker fashion is binnen de wereld van mode meestal werkzaam bij een kleding,- confectie- of een
veranderatelier waar hij*** met patroontechnische en naaitechnische vakhandelingen mode/kledingstukken
vermaakt en/of vervaardigt. Voorbeelden van modebedrijven waar een basismedewerker fashion kan werken zijn
een reparatie- en een verstelatelier en een retailonderneming met een vermaakatelier. Het gaat om het soort
vakhandelingen en vaardigheden die dikwijls in vacatures voor coupeuses/coupeurs gevraagd worden. Ook heeft hij
contact met klanten om hen te informeren over het mode-assortiment, over (ver)maakwerkzaamheden en/of om
mode te presenteren.

Een basismedewerker fashion werkt (meestal) in een team en onder leiding van zijn leidinggevende. De meeste
bedrijven in de modewereld zijn commercieel/privaat. Een toenemend aantal hiervan past kenmerken van duurzaam
ondernemen en/of maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) toe. Hierbij is het van belang om de drie
elementen ‘people’ (mensen), ‘planet’ (planeet/milieu) en ‘profit’ (opbrengst/winst) zoveel mogelijk te combineren.
De mate waarin en hoe duurzaamheid zich uit is bedrijfsafhankelijk.

*Voor de leesbaarheid wordt de overkoepelende term 'mode’ gebruikt voor onder andere damesmode, kindermode,
herenmode, werk- en bedrijfskleding en accessoires zoals tassen. Ook kan het gaan over interieurtextiel zoals
gordijnen, vitrages en dekbedhoezen.

** Een toelichting op duurzaamheid is in hoofdstuk 11 van de Verantwoordingsinformatie weergegeven.

*** Waar in dit dossier ‘hij’ staat kan ook ‘zij’ gelezen worden.

Typerende beroepshouding

De basismedewerker fashion werkt, in de context van en met een gevoel voor mode, vliot, nauwkeurig en ordelijk
voor klanten. Daarbij brengt hij vakmanschap, creativiteit en kwaliteit in balans met de voortgang van zijn
werkzaamheden. Hij heeft een oplettende en een enthousiaste houding ten aanzien van instructies en opdrachten
en een flexibele en nieuwsgierige houding ten aanzien van nieuwe technieken en technologieén. Hij begrijpt het
belang van veilig en milieubewust werken en gaat bewust om met (schaarse) grondstoffen en materialen. In
samenwerkingen met collega's levert hij een positieve bijdrage aan de werksfeer. Met onder andere
klantvriendelijkheid, creativiteit en kennis van trends en/of ontwikkelingen in de modewereld draagt hij bij aan een
positieve presentatie van zichzelf en de organisatie.

Resultaat van de beroepengroep

De basismedewerker fashion draagt bij aan de doelen van de organisatie door mode volgens opdracht en wensen van
klanten, onder begeleiding van een leidinggevende, zorgvuldig te (ver)maken. En door klanten (online) te
informeren en/of te adviseren.

B1-K1: Verricht patroontechnische en naaitechnische handelingen voor het (ver)maken van kledingstukken

Complexiteit

De basismedewerker fashion past bij het uitvoeren van opdrachten voor het (ver)maken van eenvoudige
kledingstukken patroontechnische en naaitechnische handelingen toe. Hiervoor zet hij standaardwerkwijzen in en
maakt daarbij dikwijls gebruik van materialen en gereedschappen / machines. De voorbereidingen van uit te voeren
opdrachten verlopen (dikwijls) op eenzelfde manier en in een vaste volgorde. Voor het goed uitvoeren van
opdrachten heeft de basismedewerker fashion basiskennis en vaardigheden met betrekking tot patroontechniek,
naaitechniek en communicatie nodig.

6van 13



B1-K1: Verricht patroontechnische en naaitechnische handelingen voor het (ver)maken van kledingstukken
Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

De basismedewerker fashion vervult voor het verrichten van patroontechnische en naaitechnische handelingen een
uitvoerende en een ondersteunende rol. Hij ontvangt instructies van een leidinggevende en voert de opdrachten
onder begeleiding uit. Hij is verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn werk en controleert zichzelf hierop. Bij
afwijkingen of onverwachte omstandigheden neemt hij contact op met een leidinggevende en/of een ervaren
collega.

Vakkennis en vaardigheden

De beginnend beroepsbeoefenaar:

. heeft basiskennis van textiele materialen en van textiele toepassingen.

] heeft basiskennis van vaktaal /vaktermen uit de wereld van mode.

. heeft basiskennis van veelvoorkomende aanpassingen aan kledingstukken.

. heeft basiskennis van veelgebruikte stoffen, garens en fournituren.

. heeft basiskennis van werkvolgordes bij het (ver)maken van kledingstukken.

. heeft basiskennis van maten, maatvoering, maatschema's en maatsystemen.

] heeft basiskennis van kwaliteitseisen van (vermaakte) kledingstukken.

. heeft basiskennis van kwaliteitspecificaties van kledingstukken.

. heeft basiskennis van basispatronen.

] heeft basiskennis van het vertalen van basispatronen (2D) naar ruimtelijke vormen (3D).

. heeft basiskennis van pasvormen van eenvoudige kledingstukken.

. heeft basiskennis van stoflegging.

. heeft basiskennis van verwerkingsprocessen en verwerkingstechnieken van materialen, fournituren en
accessoires.

. heeft basiskennis van montageprocessen en montagetechnieken bij het (ver)maken van kledingstukken.

. heeft basiskennis van versteltechnieken van kledingstukken.

. heeft basiskennis van naden en stiksels.

. heeft basiskennis van naaldtypes.

. kan voorbeelden van duurzaamheid in de wereld van mode herkennen.

. kan materialenlijsten gebruiken.

. kan maatschema's gebruiken.

. kan gebruiksaanwijzingen van gereedschappen /machines toepassen.

. kan bij machines garens inrijgen.

. kan onderhoudsvoorschriften voor gereedschappen / machines toepassen.

. kan eenvoudige patronen uit stoffen knippen.

. kan naden recht stikken.

. kan een ergonomisch verantwoorde werkhouding aannemen.

. kan basispatronen herkennen.

. kan kledingstukken afspelden.

. kan kledingstukken afpassen.

. kan kledingstukken strijken.

. kan montagetechnieken van materialen / kledingstukken toepassen.

. kan veilig werken.

. kan formulieren invullen.

] kan vaktaal /vaktermen uit de wereld van mode gebruiken.

. kan handelen volgens geldende richtlijnen met betrekking tot Arbo, duurzaamheid, kwaliteitszorg en milieu.

B1-K1-W1: Meet maten op
Omschrijving

De basismedewerker fashion meet maten, onder andere van samples, kledingstukken en in voorkomende gevallen
bij klanten. De maten noteert hij en controleert deze. De genoteerde gegevens en eventuele gemeten verschillen
overlegt hij met een leidinggevende en/of een ervaren collega.

Resultaat

Maten zijn juist opgemeten en juist genoteerd.
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B1-K1-W1: Meet maten op
Gedrag

De basismedewerker fashion

-werkt zorgvuldig volgens opdracht en planning.

-meet maten juist op.

-noteert maten correct.

- gebruikt de juiste vaktaal / vaktermen.

-reageert, bij contact met klanten, klantvriendelijk en doet zijn best aan verwachtingen te voldoen.
- past, bij contact met klanten, gepaste en integere omgangsvormen toe.

-neemt tijdig contact op met een leidinggevende en/of ervaren collega.

De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Vakdeskundigheid toepassen, Instructies en
procedures opvolgen, Materialen en middelen inzetten, Op de behoeften en verwachtingen van de "klant" richten

B1-K1-W2: Past eenvoudige patronen aan
Omschrijving

De basismedewerker fashion bespreekt voorafgaand aan het aanpassen van eenvoudige patronen matenlijsten met
een leidinggevende en/of ervaren collega. Zo mogelijk legt hij aanpassingsgerichte ideeén en/of oplossingen voor.
Hij brengt, op aanwijzing van een leidinggevende en/of een ervaren collega, kleine wijzigingen aan. Hierbij
raadpleegt hij onder andere de bijbehorende matenlijst. Indien van toepassing meldt hij verschillen ten opzichte
van zijn verwachtingen aan een leidinggevende en/of ervaren collega.

Resultaat

Eenvoudige patronen zijn netjes aangepast en kloppen met de matenlijst en tekening. Indien van toepassing zijn
eenvoudige patronen van kleine wijzigingen voorzien.

Gedrag

De basismedewerker fashion

-overlegt bij afwijkingen /opvallendheden tijdig met een leidinggevende en/of ervaren collega.
-volgtinstructies en aanwijzingen van een leidinggevende en/of ervaren collega nauwkeurig op en wijzigt
eenvoudige patronen zorgvuldig volgens de opdracht.

-toont technisch inzicht bij het werken met de matenlijst en de tekening.

- houdt, passend bij eenvoudige patronen, zorgvuldig rekening met eigenschappen van materialen.

De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Vakdeskundigheid toepassen, Instructies en
procedures opvolgen

B1-K1-W3: Helpt bij doorpassen
Omschrijving

De basismedewerker fashion helpt bij het doorpassen van kledingstukken, zoals samples en vermaakte kleding. Hij
gaat na of de kledingstukken met eenvoudige patronen overeenkomen. Hij beoordeelt onder andere op pasvormen
en noteert zijn bevindingen op een doorpasformulier. Overeenkomsten en/of verschillen overlegt hij met een
leidinggevende en/of een ervaren collega.

Resultaat
Bevindingen van de doorgepaste kledingstukken zijn genoteerd.
Gedrag

De basismedewerker fashion

-werkt zorgvuldig volgens opdracht en planning.

-toont patroontechnische inzichten.

-gebruikt de juiste vaktaal / vaktermen.

-volgt instructies en aanwijzingen nauwkeurig op.

- past, bij contact met klanten, gepaste en integere omgangsvormen toe.
-noteert benodigde aanpassingen op doorpasformulieren correct.
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B1-K1-W3: Helpt bij doorpassen

-neemt tijdig contact op met een leidinggevende en/of een ervaren collega.

De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Vakdeskundigheid toepassen, Instructies en
procedures opvolgen, Formuleren en rapporteren

B1-K1-W4: Bereidt werkzaamheden voor
Omschrijving

De basismedewerker fashion verzamelt voor het uitvoeren van patroontechnische en naaitechnische
werkzaamheden de materialen en gereedschappen /machines. Hij berekent de benodigde aantallen, en/of lengtes
en/of hoeveelheden en controleert deze onder andere op kwaliteit en geschiktheid. Eventuele geconstateerde
verschillen meldt hij aan een leidinggevende en/of een ervaren collega. Hij maakt te gebruiken materialen en
gereedschappen /machines gebruiksklaar en voert (eventueel) een proefbewerking uit.

Resultaat

De juiste benodigde materialen en gereedschappen /machines zijn ter voorbereiding van patroontechnische en
naaitechnische werkzaamheden verzameld. Machines zijn ingesteld op te verwerken stoffen.

Gedrag

De basismedewerker fashion

-werkt zorgvuldig volgens opdracht en planning.

- kiest en verzamelt de juiste benodigde materialen, fournituren en gereedschappen / machines.
-verplaatst de verzamelde benodigdheden veilig.

-stelt gereedschappen/machines op te verwerken stoffen juist in.

- gebruikt materialen en gereedschappen /machines veilig en kosteneffectief.

- gebruikt de juiste vaktaal / vaktermen.

-controleert zijn werkzaamheden regelmatig.

-schakelt tijdig een leidinggevende en/of een ervaren collega in.

De onderliggende competenties zijn: Vakdeskundigheid toepassen, Materialen en middelen inzetten, Instructies en
procedures opvolgen, Samenwerken en overleggen

B1-K1-W5: (Ver)maakt kledingstukken
Omschrijving

De basismedewerker fashion verricht naaitechnische handelingen bij het (ver)maken van eenvoudige
kledingstukken. Indien nodig overlegt hij met een leidinggevende en/of ervaren collega over de uit te voeren
vakhandelingen. Hij gaat na of zijn resultaten aan de opdrachten voldoen. Hij bespreekt zijn resultaten en
ervaringen met een leidinggevende en/of een ervaren collega.

Resultaat

Kledingstukken zijn volgens (verander)instructies en kwaliteitseisen vervaardigd of vermaakt en voldoen aan de
afspraken met klanten.

Gedrag

De basismedewerker fashion

-werkt zorgvuldig volgens opdracht en planning.

-gebruikt de juiste vaktaal / vaktermen.

-werkt precies en toont een goede oog-hand codrdinatie.

-durft oplossingsgerichte initiatieven te nemen.

-bedient machines vaardig en volgens gebruiksaanwijzing.

-legt zijn bevindingen van resultaten juist en volledig vast.

-neemt tijdig contact op met een leidinggevende en/of een ervaren collega.
-volgt nauwkeurig de veiligheidsvoorschriften en procedures.

De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Vakdeskundigheid toepassen, Materialen en
middelen inzetten, Kwaliteit leveren, Instructies en procedures opvolgen
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B1-K2: Verzamelt en presenteert informatie over mode
Complexiteit

De taken van een basismedewerker fashion bij het verzamelen en presenteren van informatie over mode en het
geven van met name vakspecifieke en praktische informatie aan klanten zijn uitvoerend, routinematig en gericht op
communicatie. Binnen het geheel aan bedrijfsprocedures ontplooit hij creativiteit op het gebied van styling /
presentatie en hanteert hij organisatiespecifieke uitgangspunten, bijvoorbeeld aandacht voor
duurzaamheidsaspecten. Voor het informeren van en contact hebben met klanten beschikt hij over basiskennis en
vaardigheden op het gebied van omgangsvormen en communicatie.

Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

De basismedewerker fashion vervult bij het verzamelen en presenteren van informatie over mode en het geven van
veelal praktische en vakspecifieke informatie een uitvoerende, een ondersteunende en een dienstverlenende rol. Hij
ontvangt instructies van een leidinggevende en/of een ervaren collega voor het uitvoeren van werkzaamheden die
hij vervolgens onder begeleiding uitvoert. Hij is verantwoordelijk voor de kwaliteit van zijn werk en vraagt bij
wisselende, en/of veranderende en/of lastige omstandigheden advies of om hulp aan een leidinggevende en/of een
ervaren collega.

Vakkennis en vaardigheden

De beginnend beroepsbeoefenaar:

. heeft basiskennis van modegeschiedenis en modebeschouwing.

. heeft basiskennis van duurzame trends en ontwikkelingen in de wereld van mode.

. heeft basiskennis van het geven van tips en/of adviezen aan klanten en/of collega's.

. heeft basiskennis van de assortiments- en/of collectie-opbouw van de organisatie.

. heeft, in de wereld van mode, basiskennis van kleuren, stijlen en pasvormen.

. heeft basiskennis van het presenteren en stylen van mode.

. heeft basiskennis van antwoorden op veelgestelde vragen over mode / kledingstukken van klanten en/of
collega's.

. kan het belang van verduurzamen van de modesector uitleggen.

. kan omgangsvormen met klanten en/of collega's hanteren.

] kan vaktaal /vaktermen uit de wereld van mode gebruiken.

. kan (digitale) informatiebronnen raadplegen.

- kan moodboards maken.

. kan met veelvoorkomende software- /ICT-programma’s in organisaties omgaan.

. kan handelen volgens geldende richtlijnen met betrekking tot Arbo, duurzaamheid, kwaliteitszorg en milieu.

B1-K2-W1: Verzamelt informatie over modetrends en/of -ontwikkelingen
Omschrijving

De basismedewerker fashion zoekt naar modetrends en/of -ontwikkelingen en laat zich daardoor inspireren. Hij
raadpleegt informatiebronnen en vraagt zich af of en hoe hij modetrends en/of -ontwikkelingen voor het informeren
van klanten en/of collega's en het maken van moodboards kan gebruiken.

Resultaat
Verzamelde informatie over modetrends en/of -ontwikkelingen is gericht op klanten en collega's.
Gedrag

De basismedewerker fashion

-staat open voor modetrends en/of -ontwikkelingen in en/of buiten de organisatie.

- gebruikt (digitale) informatiebronnen actief.

-interpreteert informatie over trends en/of ontwikkelingen in de wereld van mode op een creatieve wijze.

De onderliggende competenties zijn: Samenwerken en overleggen, Leren, Creéren en innoveren
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B1-K2-W2: Informeert klanten en/of collega's over mode
Omschrijving

De basismedewerker fashion informeert klanten en/of collega's over mode. Hij geeft uitleg en in voorkomende
gevallen adviseert hij over onder andere kleuren, pasvormen, stijlen en combinaties van kledingstukken. Hij betrekt
bij het beantwoorden van vragen van klanten en/of collega's trends en/of ontwikkelingen in de mode. Wanneer
nodig raadpleegt hij hiervoor een leidinggevende en/of een ervaren collega.

Resultaat
Klanten en/of collega's zijn vakkundig en klantvriendelijk geinformeerd.
Gedrag

De basismedewerker fashion

-reageert vriendelijk en passend op klanten en/of collega's.

-informeert klanten en/of collega's duidelijk, vakkundig en volgens de eisen van de organisatie.

- past, bij contact met klanten en/of collega's, gepaste en integere omgangsvormen toe.
-informeert op een overtuigende wijze over vakkennis over trends en/of ontwikkelingen in de mode.
-gebruikt de juiste vaktaal / vaktermen.

-toontinzichtin het assortiment en werkwijzen van de organisatie.

-schakelt tijdig een ervaren collega en/of een leidinggevende in.

De onderliggende competenties zijn: Vakdeskundigheid toepassen, Op de behoeften en verwachtingen van de
"klant" richten, Samenwerken en overleggen, Instructies en procedures opvolgen

B1-K2-W3: Presenteert kledingstukken
Omschrijving

De basismedewerker fashion maakt (beelden van) kledingstukken gereed voor een (online) presentatie. Indien nodig
bewerkt hij beelden, op een eenvoudige wijze. In afstemming met een leidinggevende en/of een ervaren collega stylt
en/of presenteert hij de kledingstukken en let onder andere op hoe kenmerken en eigenschappen van de kleding
voor doelgroepen tot uiting komen. Indien van toepassing voegt hij aan de te presenteren (beelden van)
kledingstukken informatie toe zoals prijs- en productinformatie.

Resultaat
(Online en/of offline) aantrekkelijk gepresenteerde kledingstukken zijn op doelgroepen afgestemd.
Gedrag

De basismedewerker fashion

-werkt volgens opdracht en planning van een leidinggevende en/of ervaren collega.

-gebruikt de juiste vaktaal /vaktermen.

-raadpleegt relevante informatiebronnen voor het opdoen van ideeén voor stylen en/of presenteren van
kledingstukken.

- gebruikt passende hulpmiddelen en accessoires bij het (online) stylen en/of presenteren van kledingstukken.
-neemt tijdig contact op met een leidinggevende / ervaren collega.

De onderliggende competenties zijn: Materialen en middelen inzetten, Instructies en procedures
opvolgen, Samenwerken en overleggen
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2. Generieke onderdelen

Elke kwalificatie kent - naast (beroepsgerichte) specifieke kwalificatie-eisen - ook generieke kwalificatie-eisen.

Nederlandse taal

Het generieke examenonderdeel Nederlandse taal maakt deel uit van elke kwalificatie in dit kwalificatiedossier. De
referentieniveaus en de kwalificatie-eisen voor dit generieke onderdeel zijn opgenomen in bijlage 1 bij het Besluit
referentieniveau Nederlandse taal en rekenen. Deze bijlage is te vinden op https://wetten.overheid.nl/BWBR0027879
envormt integraal onderdeel van het kwalificatiedossier.

Rekenen

Het generieke examenonderdeel rekenen maakt deel uit van elke kwalificatie in dit kwalificatiedossier. De
referentieniveaus en de kwalificatie-eisen voor dit generieke onderdeel zijn opgenomen in de bijlagen 2 en 3 bij het
Besluit referentieniveaus Nederlandse taal en rekenen. Deze bijlage is te vinden op
https://wetten.overheid.nl/BWBR0027879 en vormt integraal onderdeel van het kwalificatiedossier.

Loopbaan en burgerschap

Het generieke examenonderdeel loopbaan en burgerschap maakt deel uit van elke kwalificatie in dit
kwalificatiedossier. De kwalificatie-eisen voor dit generieke onderdeel zijn opgenomen in bijlage 1 bij het Examen-en
kwalificatiebesluit beroepsopleidingen WEB. Deze bijlage is te vinden op https://wetten.overheid.nl/BWBR0027963
envormt integraal onderdeel van het kwalificatiedossier.
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Profieldeel
PLBasismedewerkerfashion

Mbo-niveau
2

Typering van het beroep

Beroepsvereisten

Nee
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