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Verantwoordingsinformatie

1. Beroepscompetentieprofielen (bcp)
Het kwalificatiedossier Mediamaken is gebaseerd op de volgende beroepscompetentieprofielen:

§ BCP DTP versie met akkoord A&O fonds 04.06.2018

2. Examenprofielen
Zie: https://kwalificaties.s-bb.nl/Lijsten/Groep/15

3. Arbeidsmarktinformatie
SBB publiceert regelmatig actuele gegevens over kans op werk en kans op stage/leerbaan van alle kwalificaties.
Zie hiervoor https://www.s-bb.nl/kans

Kans op werk geeft de volgende inschattingen per december 2018:
Kwalificatie Mediamaker (niveau 2)
- de kans op werk is 'voldoende'
- de kans op stage is ook 'voldoende'
- de kans op een leerbaan is niet bepaald; de opleiding wordt voornamelijk in de BOL aangeboden
Kwalificatie Allround mediamaker (niveau 3)
- de kans op werk is 'voldoende'
- de kans op stage is 'ruim voldoende'
- de kans op een leerbaan is niet bepaald; de opleiding wordt voornamelijk in de BOL aangeboden

4. Trends en ontwikkelingen

Wetgeving en regelgeving

Bij de opmaak en technische realisatie van media-uitingen speelt wetgeving nu en in de toekomst een rol op het gebied van
auteursrecht, eigendomsrecht en privacy. Het is belangrijk dat de (Allround) Mediamaker op de hoogte blijft van de nieuwe wet- en
regelgeving op deze gebieden zodat hij er in zijn werk rekening mee kan houden.

Ontwikkelingen in de beroepsuitoefening

Belangrijke technologische ontwikkelingen zijn die op het gebied van crossmedia. Deze ontwikkelingen maken het mogelijk om
vanuit één database meerdere media-uitingen te produceren. Door deze ontwikkelingen houdt de (Allround) Mediamaker zich bezig
met de opmaak en technische realisatie van verschillende media-uitingen; hij wordt meer allround.

De (Allround) Mediamaker moet van de belangrijkste ontwikkelingen op het gebied van media-uitingen op de hoogte blijven, met
name klantvraag en mediamogelijkheden. Hij moet ook weten om te gaan met ontwikkelingen in mediaspecifieke software.

De klant staat meer dan ooit centraal. Aansluiten bij de klantvraag aan de voor- en achterkant is van groot belang; wat wil de klant
en welke kwaliteit wil de klant zien.

Het hele proces kunnen overzien is van belang. Vooral omdat technische specificaties in het proces nauw op elkaar aan moeten
sluiten om een media-uiting op te kunnen leveren die aan de kwaliteits- en bedrijfsvereisten voldoet.

5. Beroepsvereisten
Niet van toepassing

6. Bijzondere vereisten
Mediamaker
Nee

Allround mediamaker
Nee
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7. Beroepsspecifieke moderne vreemde talen
In het kwalificatiedossier Mediamaken (gewijzigd 2018) zijn in de rubriek Vakkennis en vaardigheden in beide kerntaken
beroepsspecifieke taalvaardigheden Engels opgenomen voor zowel Mediamaker als Allround mediamaker (bij B1-K1: Verricht
voorbereidende werkzaamheden voor de media-uiting en bij B1-K2: Realiseert de media-uiting):
De beroepsbeoefenaar "kan gangbare Engelstalige beroepsinformatie lezen en toepassen".

Toelichting: De keuze voor niveau A2 in het domein Lezen is gebaseerd op het voorkomen van de taalvaardigheid:
• Lezen van eenvoudige, gestructureerde instructies/vakinformatie.
Het gaat om korte, eenvoudige teksten met een heldere structuur.

Mediamaker

Engels

  Luisteren Lezen Gesprekken voeren Spreken Schrijven

C2          

C1          

B2          

B1          

A2   x      

A1   x      

Allround mediamaker

Engels

  Luisteren Lezen Gesprekken voeren Spreken Schrijven

C2          

C1          

B2          

B1          

A2   x      

A1   x      

8. Ontwikkelmogelijkheden van de beroepsbeoefenaar in het
onderwijs
Voor de Mediamaker op niveau 2 is doorstroom mogelijk binnen hetzelfde kwalificatiedossier naar de Allround mediamaker op
niveau 3. Daarnaast kan de Mediamaker ook via werkervaring doorgroeien naar Allround mediamaker. De Allround mediamaker kan
via werkervaring doorgroeien naar Applicatie- en mediaontwikkelaar/Software developer of Mediavormgever.
Voor de Allround mediamaker op niveau 3 is doorstroom naar niveau 4 opleidingen mogelijk, bijvoorbeeld naar Applicatie- en
mediaontwikkelaar/Software developer en Mediavormgever. Een onderwijsinstelling kan hierbij bepaalde vrijstellingen geven.
Doorstroom naar andere niveau 4 opleidingen op mediagebied is in principe mogelijk, maar zal in het algemeen extra studietijd
kosten. Te denken valt aan Mediamanagement, AV-productie. Bepaalde onderdelen van Allround mediamaken bieden een basis voor
deze opleidingen, maar andere onderdelen ontbreken, tenzij hier op ingezet wordt met keuzedelen.

9. Onderhoudsagenda

Onderwerp Actie Wie Wanneer

Keuzedelen Ontwikkelen van voldoende keuzedelen zodat er
ook daadwerkelijk keus is voor studenten.

Scholen, bedrijven,
gefaciliteerd door SBB.

Ongoing

Evaluatie kwalificatiedossier Inventarisatie draagvlak en wensen van onderwijs,
van brancheorganisaties en van leerbedrijven.

SBB Volgens
onderhoudsagen
da. Zoveel eerder
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indien
noodzakelijk.

Beroepen- en
arbeidsmarktonderzoek

Monitoren van trends en ontwikkelingen in de
beroepsuitoefening en op de arbeidsmarkt.
Uitkomsten meenemen in de evaluatie van het
kwalificatiedossier.
Focus voor toekomstig onderzoek: sluiten de
kwalificaties voldoende aan bij de kwalitatieve
vraag vanuit de markt.
Ook kwantitatief onderzoek doen voor Kans op
stage, Kans op werk.

SBB Periodiek

De kwalificaties zijn op een dusdanig abstract niveau beschreven dat ze behoorlijk kunnen meebewegen met trends en
ontwikkelingen.
Nieuwe trends en ontwikkelingen zullen - waar relevant voor de beroepsuitoefening - in eerste instantie vooral worden vertaald in
keuzedelen. Op een later moment zal duidelijk worden in hoeverre deze nieuwe trends en ontwikkelingen in moeten dalen in de
kwalificaties.

10. Wijzigingen ten opzichte van de voorgaande versie

Categorie Kruis aan welke
categorie van
toepassing is :

Omschrijving

Categorie 1:
Nieuw dossier

Dit dossier zat voorheen niet in de kwalificatiestructuur. Nadere toelichting is niet nodig.

Categorie 2:
Nieuwe
elementen

x Dit betreft sterk gewijzigde dossiers waarop de Toetsingskamer een ingangstoets heeft
uitgevoerd. Er is sprake van nieuwe of samengevoegde kwalificaties, certificeerbare
eenheden, bcp's, etc. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting van de
wijzigingen in dit dossier.

Categorie 3:
Wijzigingen

Er zijn zaken gewijzigd in een bestaand dossier. Bijvoorbeeld inhoudelijke wijzigingen in
de kerntaakbeschrijving of de werkprocessen. Ook kleinere wijzigingen, zoals het
toevoegen van matrices voor rekenen/wiskunde, het herstellen van spelfouten,
herformuleringen die geen betekenisverschillen inhouden en beperkte tekstuele
wijzigingen vallen hieronder. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting
van de wijzigingen in dit dossier.

Categorie 4:
Ongewijzigd

Dossier is volledig ongewijzigd. Nadere toelichting is niet nodig.

De kern van het werk van de (Allround) Mediamaker blijft wat het was: opmaak en technische realisatie van media-uitingen. De
oorspronkelijke kerntaken zijn dan ook ongewijzigd.

Er zijn wel wat wijzigingen in de werkprocessen:
De eerdere werkprocessen 'Organiseert (eigen) werkzaamheden en werkplek' en 'Bespreekt de ingekaderde opdracht' zijn verwisseld
omdat deze volgorde in de tijd logischer is.
De eerdere werkprocessen 'Verzamelt en controleert bestanden en content' en 'Bewerkt en maakt bestanden en content' zijn
samengevoegd. Deze werkzaamheden waren te ver uit elkaar getrokken. In de praktijk gaat het hier om een samenhangend geheel
aan werkzaamheden.

Een aantal ontwikkelingen zijn opgenomen:
- privacywetgeving
- zakelijk gebruik van social media
- zo platform en formaat onafhankelijk mogelijk werken
- belang van het blijven volgen van nieuwe ontwikkelingen
- inzicht in hele proces
- klantgerichtheid
- sterkste punt van deze beroepsbeoefenaar: (opmaak en realisatie)technische vaardigheden

11. Betrokkenen
Dit kwalificatiedossier is ontwikkeld door SBB op basis van input van vertegenwoordigers uit onderwijs en bedrijfsleven.
Bedrijfsleven heeft op 04.06.2018 het BCP DTP aangeleverd (concept was eind 2017 beschikbaar).
Op 05.06.2018 is de werkgroep DTP bijeen geweest met vertegenwoordigers uit onderwijs en bedrijfsleven voor de vertaling van
vakvolwassen naar beginnend beroepsbeoefenaar.
In oktober/november 2018 is een belronde geweest langs een groot aantal DTP-bedrijven (N=29).
Op 05.12.2018 is een ingelast overleg geweest met leden van het marktsegment en het onderwijscluster.
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12. Verblijfsduur 4 jarig
Niet van toepassing

13. Aanvullende informatie
N.v.t.

14. Certificaten
N.v.t.
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