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Verantwoordingsinformatie

1. Beroepscompetentieprofielen (bcp)

Het kwalificatiedossier Printmedia is gebaseerd op de volgende beroepscompetentieprofielen:

] BCP Grafisch operator B (2018)
] BCP Grafisch operator A (2018)

2. Examenprofielen

http://kwalificaties.s-bb.nl/Handlers/CohortOutputLibrary.ashx?linkcode=3

3. Arbeidsmarktinformatie

Er worden weinig studenten opgeleid. Een gekrompen bedrijfstak is een belangrijke oorzaak. Door vergrijzing is inmiddels wel weer
behoefte aan instroom.

SBB publiceert regelmatig actuele gegevens over kans op werk en kans op stage/leerbaan van alle kwalificaties.
Zie hiervoor https://www.s-bb.nl/kans

Kans op werk en stage geeft de volgende inschattingen per januari 2019:

Kwalificatie Basismedewerker printmedia (niveau 2)
-de kans op stage is 'voldoende'

-de kans op een leerbaan is 'ruim voldoende'

-de kans op werk is 'matig'

Kwalificatie Drukker (niveau 3)

-de kans op stage is 'voldoende'

-de kans op een leerbaan is 'ruim voldoende'
-de kans op werk is 'ruim voldoende'

Kwalificatie Nabewerker (niveau 3)

-de kans op stage is niet bepaald, er zijn onvoldoende gegevens beschikbaar

-de kans op een leerbaan is niet bepaald, er zijn onvoldoende gegevens beschikbaar
-de kans op werk is 'ruim voldoende'

4. Trends en ontwikkelingen

Wetgeving en regelgeving

De volgende wetgeving isin het algemeen relevant: arbowetgeving, milieuwetgeving en privacywetgeving. Het kan ook gaan om
wetgeving ten aanzien van voedselveiligheid waar het gaat om het bedrukken van verpakkingen voor voedsel. Veelal is de wet- en
regelgeving verwerkt in bedrijfsregels en voorschriften. De medewerker printmedia zal deze moeten naleven.

Ontwikkelingen in de beroepsuitoefening

Drukwerk is steeds vaker onderdeel van een crossmediaconcept. Binnen crossmedia blijft er een markt voor papieren media
bestaan, maar de eisen van die markt veranderen. Een nieuwe mogelijkheid is om met zeer geavanceerde
dataverzamelingstechnieken veel en hele specifieke informatie te verzamelen over de individuele klant. Privacywetgeving maakt
dat de inzet van deze technieken niet altijd benut kan worden.

Overigens blijft oud (massamedia) naast nieuw (hyper-personalisatie) bestaan.

Voordeel van de nog steeds verdergaande technische digitalisering van het printmediaproductieproces is dat het lang niet altijd
meer loont om de productie uit te besteden aan lage lonen landen.
Er blijft echter sprake van overcapaciteit.

5. Beroepsvereisten

N.v.t.
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https://digik.s-bb.nl/UserControls/DossierResource.ashx?Dd5499486-1d3a-47d7-814b-ced75386f85f
https://digik.s-bb.nl/UserControls/DossierResource.ashx?D377dfbc0-bf98-45a8-9c29-4b347b05e40e

6. Bijzondere vereisten

Basismedewerker printmedia
Nee

Drukker
Nee

Nabewerker
Nee

7. Beroepsspecifieke moderne vreemde talen
N.v.t.

8. Ontwikkelmogelijkheden van de beroepsbeoefenaar in het
onderwijs

Doorstroom van niveau 2 naar 3 binnen het kwalificatiedossier is mogelijk. Zo nodig kunnen studenten terugstromen naar een lager
niveau. Beide kan zonder studievertraging als er sprake is van eenzelfde techniek. Gaat het om een andere techniek dan kan er wel
studievertraging optreden.

Doorstroom van niveau 3 naar niveau 4 of van niveau 4 naar het hbo is met het vervallen van de niveau 4 kwalificatie niet meer aan
de orde.

Het loopbaanperspectief voor een basismedewerker printmedia is doorgroei naar niveau 3. Dat is gezien de betere baankansen

wenselijk. Het loopbaanperspectief voor een drukker/nabewerker niveau 3 is om met aanvullende opleidingen en ervaring door te
groeien naar een functie op middelmanagement niveau.

9. Onderhoudsagenda

Onderwerp Actie Wie Wanneer

Onderhoud De werkgroep die zich in 2018 over het De branche zal - waar Het ombuigen

kwalificatiedossier kwalificatiedossier Printmedia heeft gebogen, mogelijk gesteund door ' van het imago
heeft het volgende geconstateerd. het onderwijs - in zodat nieuwe
Idealiter zou het kwalificatiedossier een update moeten zetten op het instroom
moeten krijgen; wat zaken naar de achtergrond realiseren van een gegenereerd kan
verplaatsen (b.v. onderhoud) en andere zaken wat | positief imago. worden, is op
meer op de voorgrond plaatsen (vaktechnische korte termijn
verdieping en verbreding). Maar er zijn voor dit nodig.

moment andere prioriteiten.

Eris sprake van geringe studentenaantallen
terwijl er door uitstroom als gevolg van
pensioneringen wel behoefte is aan nieuwe
instroom. Echter, de branche heeft geen positief
imago als gevolg van de krimp die de afgelopen
jaren heeft plaatsgevonden.

Geconstateerd is dat er aan het imago gewerkt
moet worden om meer instroom te genereren. Pas
als dat is gelukt, is het goed om het
kwalificatiedossier (opnieuw) te bekijken.

Verhoging van de studentenaantallen is cruciaal voor het voortbestaan van het kwalificatiedossier.

10. Wijzigingen ten opzichte van de voorgaande versie

Categorie Kruis aan welke Omschrijving
categorie van
toepassingis:

Categorie 1: Dit dossier zat voorheen niet in de kwalificatiestructuur. Nadere toelichting is niet nodig.
Nieuw dossier

Categorie 2: Dit betreft sterk gewijzigde dossiers waarop de Toetsingskamer een ingangstoets heeft
Nieuwe uitgevoerd. Eris sprake van nieuwe of samengevoegde kwalificaties, certificeerbare
elementen eenheden, bcp's, etc. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting van de

wijzigingen in dit dossier.
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Categorie 3: X Er zijn zaken gewijzigd in een bestaand dossier. Bijvoorbeeld inhoudelijke wijzigingen in

Wijzigingen de kerntaakbeschrijving of de werkprocessen. Ook kleinere wijzigingen, zoals het
toevoegen van matrices voor rekenen/wiskunde, het herstellen van spelfouten,
herformuleringen die geen betekenisverschillen inhouden en beperkte tekstuele
wijzigingen vallen hieronder. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting
van de wijzigingen in dit dossier.

Categorie 4: Dossier is volledig ongewijzigd. Nadere toelichting is niet nodig.
Ongewijzigd

Het vorige kwalificatiedossier Printmedia had 4 kwalificaties; 1 op niveau 2, 2 op niveau 3 en 1 op niveau 4. De kwalificatie op
niveau 4 Printmediatechnoloog is vervallen. De reden is dat er geen studenten meer opgeleid worden en dat het ook niet de
verwachtingis dat dit in de (nabije) toekomst gaat gebeuren. De betreffende werkzaamheden en daarbij horende
verantwoordelijkheden zijn meer te positioneren op hbo dan op mbo niveau.

11. Betrokkenen

Dit kwalificatiedossier is ontwikkeld door SBB in samenwerking met onderwijs en bedrijfsleven.
De onderliggende beroepscompetentieprofielen zijn onder regie van het GOC ontwikkeld in samenwerking met bedrijven en
vertegenwoordigers van de branche.

Vanuit onderwijs zijn bij de ontwikkeling betrokken:
Grafisch Lyceum Utrecht

Grafisch Lyceum Rotterdam

Vanuit het bedrijfsleven zijn betrokken:
Intergrafipak

Opmeer

Royal Sens
GOC (namens de branche)

12. Verblijfsduur 4 jarig

Niet van toepassing

13. Aanvullende informatie

N.v.t.
14. Certificaten

N.v.t.
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