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Verantwoordingsinformatie

1. Beroepscompetentieprofielen (bcp)
Het kwalificatiedossier Ondernemerschap op basis van vakmanschap is gebaseerd op de volgende beroepscompetentieprofielen:

§ BCP Zelfstandig ondernemer detailhandel (MKB)
§ Referentiedocument Ondernemerschap

2. Examenprofielen
http://kwalificaties.s-bb.nl/Handlers/CohortOutputLibrary.ashx?linkcode=6

3. Arbeidsmarktinformatie
In alle sectoren komt ondernemerschap voor. Het aantal ondernemers groeit, ongeacht sector, nog steeds.
De verwachting is dat het aantal mbo'ers die zelfstandig ondernemer wordt nog meer gaat stijgen door de veranderende
arbeidsmarkt (minder loondiens, minder banen, etc.). Deze specialistenopleiding biedt de mogelijkheid aan mbo'ers met een
diploma op niveau 3 om meteen na diplomering of na enige tijd aan het werk te zijn geweest zich te bekwamen als ondernemer.

4. Trends en ontwikkelingen

Wetgeving en regelgeving

De aanscherping van wet- en regelgeving op aspecten als hygiëne, milieu en aansprakelijkheid vragen van de ondernemer een
attente houding. Hij moet up-to-date zijn én blijven met betrekking tot veranderende wet- en regelgeving en ook zorgen, mogelijk
middels opleidingen, dat zijn medewerkers ook op de hoogte zijn van veranderingen in werkzaamheden door verandering van wet-
en regelgeving. Hij heeft niet alleen te maken met nationale wet- en regelgeving, maar ook met lokaal/gemeentelijk beleid. Voor de
aantrekkingskracht van de onderneming is het belangrijk voor hem om te weten welke voorgenomen gemeentelijke besluiten er zijn
met betrekking tot het precariorecht, parkeermogelijkheden en bereikbaarheid. Deze wet- en regelgeving kunnen hem doen
besluiten om aanpassingen te doen in het ondernemingsbeleid.

Ontwikkelingen in de beroepsuitoefening

Toenemende complexiteit van producten en snellere productverandering door technologische ontwikkelingen vragen van de
ondernemer een actieve houding om bij te blijven op het gebied van trends en ontwikkelingen. Technologische ontwikkelingen als
internet bieden aan de andere kant (potentiële) klanten steeds meer mogelijkheden om informatie in te winnen en producten aan
te schaffen. Ook de verandering in de samenleving (onder invloed van 24-uurseconomie, vergrijzing, krimp en groei van de
economie) en de invloed daarvan op klanten en klantbehoeften is het belangrijk dat hij voelsprieten heeft om deze ontwikkelingen
op te merken. Hij moet zicht hebben waar de consument behoefte aan heeft en geld aan wil uitgeven. De ondernemer detailhandel
heeft de opdracht kansen en bedreigingen van deze ontwikkelingen in kaart te brengen en op basis daarvan keuzes te maken ten
aanzien van de bedrijfvoering. Hij zal zich voortdurend de vraag moeten stellen op welke wijze hij zich wil (blijven) onderscheiden
op de markt, bijvoorbeeld op prijs-, assortimentsbeleid of serviceverlening. Deze keuze vraagt van hem mogelijke aanpassing van de
bedrijfsformule of gemaakte afspraken.

5. Beroepsvereisten
N.v.t.

6. Bijzondere vereisten
Vakman-ondernemer
Nee

7. Beroepsspecifieke moderne vreemde talen
N.v.t.

4 van 6

https://digik.s-bb.nl/UserControls/DossierResource.ashx?D32e61d6a-d41d-4dce-b4c4-c6e8f7138d0e
https://digik.s-bb.nl/UserControls/DossierResource.ashx?D01af4cb5-b43b-4ca1-aff5-c44051aaaa17


8. Ontwikkelmogelijkheden van de beroepsbeoefenaar in het
onderwijs
De doorstroommogelijkheden van deze specialistenopleiding zijn divers door de grote diversiteit aan sectoren, waarvoor deze
opleiding geschikt is.

Zie voor de doorstroommogelijkheden in het hbo-onderwijs:
- WHW: Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek, stb. 1992, 595

9. Onderhoudsagenda

Onderwerp Actie Wie Wanneer

Onderhoud en beheer Onderhouden en beheren van het
kwalificatiedossier

Tot medio 2015 door
het penvoerend KBB,
daarna door SBB

Vanaf moment
van vaststelling
door het
ministerie van
OCW

Evaluatie van de
specialistenopleiding: wie
biedt deze opleiding aan, waar
lopen opleidingen tegen aan
en voor welke doeleinden
wordt deze opleiding ingezet?

Evaluatie-onderzoek op basis van kwalitatieve en
kwantitatieve gegevens.

SBB. Na start en
diplomering van
de eerste
deelnemers.

10. Wijzigingen ten opzichte van de voorgaande versie

Categorie Kruis aan welke
categorie van
toepassing is :

Omschrijving

Categorie 1:
Nieuw dossier

x Dit dossier zat voorheen niet in de kwalificatiestructuur. Nadere toelichting is niet nodig.

Categorie 2:
Nieuwe
elementen

Dit betreft sterk gewijzigde dossiers waarop de Toetsingskamer een ingangstoets heeft
uitgevoerd. Er is sprake van nieuwe of samengevoegde kwalificaties, certificeerbare
eenheden, bcp's, etc. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting van de
wijzigingen in dit dossier.

Categorie 3:
Wijzigingen

Er zijn zaken gewijzigd in een bestaand dossier. Bijvoorbeeld inhoudelijke wijzigingen in
de kerntaakbeschrijving of de werkprocessen. Ook kleinere wijzigingen, zoals het
toevoegen van matrices voor rekenen/wiskunde, het herstellen van spelfouten,
herformuleringen die geen betekenisverschillen inhouden en beperkte tekstuele
wijzigingen vallen hieronder. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting
van de wijzigingen in dit dossier.

Categorie 4:
Ongewijzigd

Dossier is volledig ongewijzigd. Nadere toelichting is niet nodig.

Deze specialistenopleiding voor ondernemerschap is in opdracht van SBB ontwikkeld.

11. Betrokkenen
Dit kwalificatiedossier is de verantwoordelijkheid van Kenniscentrum Handel, team Kwalificeren en Competenties. Bij de
ontwikkeling en het onderhoud van het dossier zijn zowel vertegenwoordigers uit de branche als het middelbaar beroepsonderwijs
betrokken.

Gedurende het ontwikkel- en onderhoudsproces van het kwalificatiedossier zijn de afgevaardigden van de Paritaire Commissie
Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (PCBB) van Kenniscentrum Handel en door hen aangewezen klankbordgroepleden uit het onderwijs
en bedrijfsleven betrokken. Zij hebben (tussen)producten beoordeeld en becommentarieerd.

Vanuit alle sectoren zijn de BCP's en huidige kwalificaties geraadpleegd om een dwarsdoorsnede te kunnen beschrijven van
ondernemerschap in het mbo. Voor verdere afstemming zijn alle kenniscentra betrokken bij de ontwikkeling van dit dossier middels
overleggen en schriftelijke afstemmingsrondes.
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12. Verblijfsduur 4 jarig
N.v.t.

13. Aanvullende informatie
N.v.t.

14. Certificaten
N.v.t.
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