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Verantwoordingsinformatie

1. Beroepscompetentieprofielen (bcp)
Het kwalificatiedossier Stukadoren is gebaseerd op de volgende beroepscompetentieprofielen:

§ BCP Stukadoren 2024

2. Examenprofielen
N.v.t.

3. Arbeidsmarktinformatie
Er is een tekort aan goede stukadoors die het vak verstaan. Er gaan veel krachten met pensioen, waardoor de vergrijzing voor
problemen zorgt. De aanwas van jongere ambachtslieden die in dienst willen neemt af, want er worden steeds meer zelfstandigen
in de branche gesignaleerd.
Bron: Brookz.nl (https://www.brookz.nl/branche-informatie/stukadoorsbedrijf)

68% van de klanten in de sector stukadoren & afbouw maakt zich in sterke mate of enigszins zorgen over de capaciteit.
Bron: NOA (https://www.noa.nl/media/2335/volledige-rapportage-trendonderzoek-2018-2028.pdf)

SBB publiceert regelmatig actuele gegevens over kans op werk en kans op stage/leerbaan van alle kwalificaties. Zie daarvoor
https://www.s-bb.nl/kans.

4. Trends en ontwikkelingen

Wetgeving en regelgeving

De (allround) stukadoor heeft te maken met diverse wettelijke richtlijnen omtrent Arbo, milieu en veiligheid. Deze wetgeving is
continu in beweging. Europese wet- en regelgeving wordt steeds belangrijker met als gevolg dat de NEN-normen hieraan aangepast
zullen worden. De (allround) stukadoor moet al dan niet via diens werkgever op de hoogte blijven van deze aanpassingen.

Ontwikkelingen in de beroepsuitoefening

Marktontwikkelingen
Er is sprake van een toenemende vraag naar decoratieve pleisters. Deze verschuiving vergt gekwalificeerd personeel. Een nieuwe
trend is marktverbreding. Vooralsnog heeft dit geen consequenties voor het beroep.

Technologische ontwikkelingen
De (allround) stukadoor heeft in toenemende mate te maken met de volgende trends en innovaties:
- minder gebruik van milieubelastende producten;
- door technologische innovaties veranderen ook de materialen en middelen waarmee gewerkt wordt, de gereedschappen,
werkwijzen, machines en spuitapparatuur.

Bedrijfsorganisatorische ontwikkelingen
Het leveren van een hoge kwaliteit en een continue verbetering van producten, diensten en werkprocessen blijft een belangrijk
onderwerp voor de organisaties binnen de bedrijfstak. Op dit gebied vinden doorgaand nieuwe activiteiten plaats.
Kwaliteitsprocedures en processen worden uitgebreid en aangepast.

De ontwikkeling om specialisten in te huren voor de particuliere markt vergt een betere planning, een flexibele inzet van
medewerkers en doet een groot beroep op de sociaal-communicatieve vaardigheden van medewerkers.

Ook van invloed is het ARBO-convenant, waarin de volgende doelstellingen zijn geformuleerd:
- betrokkenen zijn bekend met de gezondheidsrisico's;
- adequate hulpmiddelen worden ter beschikking gesteld;
- het invoeren van maatregelen in de praktijk.

Er zijn in het convenant maatregelen aangekondigd voor:
1. de terugdringing van de fysieke belasting m.b.t. transport, tillen en werken op ladders en m.b.t. het vrijkomen van kwartsstof
tijdens het werk;
2. de bevordering van vroegtijdige reïntegratie.

Bovengenoemde markt-, technologische en bedrijfsorganisatorische ontwikkelingen betekenen dat de (allround) stukadoor een
kritische houding ten aanzien van kwaliteit en veiligheid moet aannemen en in staat moet zijn om zich telkens te blijven
ontwikkelen.
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5. Beroepsvereisten
Niet van toepassing

6. Bijzondere vereisten
Stukadoor
Nee

Allround stukadoor
Nee

7. Beroepsspecifieke moderne vreemde talen
N.v.t.

8. Ontwikkelmogelijkheden van de beroepsbeoefenaar in het
onderwijs
De stukadoor (niveau 2) kan zich binnen hetzelfde niveau specialiseren in bepaalde typen stukadoorwerk. Dit kan middels
cursussen of via scholing in de beroepspraktijk. Ook kan de stukadoor (niveau 2) doorstromen naar de opleiding allround stukadoor
(niveau 3).
De allround stukadoor (niveau 3) kan doorstromen naar een middenkaderfunctie (waaronder uitvoerder, ondernemer) of zich verder
specialiseren als decoratiestukadoor of restauratiestukadoor. Dit kan bijvoorbeeld via de opleiding Projectmanager
vastgoedonderhoud (niveau 4) of via vaktechnische cursussen of specialisatieopleidingen op niveau 4 zoals Decoratiestukadoor of
Restauratiestukadoor.

9. Onderhoudsagenda

Onderwerp Actie Wie Wanneer

Uitvoerbaarheid
kwalificatiedossier in
onderwijs en examinering

Evaluatie van de uitvoerbaarheid in onderwijs en
leerbedrijf

Afdeling Onderzoek,
Onderwijsproducten en
-diensten Savantis
i.s.m. Exameninstelling
Savantis

2030

Onderzoek actualisatie
kwalificatiedossier

Evaluatie beroepscompetentieprofiel Afdeling Onderzoek,
Onderwijsproducten en
-diensten Savantis

Standaard iedere
4-5 jaar. Verder
tussentijds
indien daar
aanleiding toe
bestaat.

-

10. Wijzigingen ten opzichte van de voorgaande versie

Categorie Kruis aan welke
categorie van
toepassing is :

Omschrijving

Categorie 1:
Nieuw dossier

Dit dossier zat voorheen niet in de kwalificatiestructuur. Nadere toelichting is niet nodig.

Categorie 2:
Nieuwe
elementen

x Dit betreft sterk gewijzigde dossiers waarop de Toetsingskamer een ingangstoets heeft
uitgevoerd. Er is sprake van nieuwe of samengevoegde kwalificaties, certificeerbare
eenheden, bcp's, etc. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting van de
wijzigingen in dit dossier.

Categorie 3:
Wijzigingen

Er zijn zaken gewijzigd in een bestaand dossier. Bijvoorbeeld inhoudelijke wijzigingen in
de kerntaakbeschrijving of de werkprocessen. Ook kleinere wijzigingen, zoals het
toevoegen van matrices voor rekenen/wiskunde, het herstellen van spelfouten,
herformuleringen die geen betekenisverschillen inhouden en beperkte tekstuele
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wijzigingen vallen hieronder. Bij de toelichting hieronder bevindt zich een samenvatting
van de wijzigingen in dit dossier.

Categorie 4:
Ongewijzigd

Dossier is volledig ongewijzigd. Nadere toelichting is niet nodig.

In het basisgedeelte zijn enkele werkprocessen samengevoegd: Werkproces 1 en 2 zijn samengevoegd naar "Bereidt stukadoorswerk
voor". Werkproces 4 en 5 zijn samengevoegd naar "Voert afrondende werkzaamheden uit en levert op".
Aanvullende eisen zijn uit de basis gehaald en naar profiel 2 (Allround stukadoor) gebracht onder P2-K1-W1 (nieuw werkproces
toegevoegd). De titel van P2-K1 is nu "Voert complex stukadoorswerk uit", hier vallen nu zowel het complexe stukadoorswerk uit de
aanvullingen bij de basis als het decoratieve stukadoorswerk onder.
Verder is de titel van P2-K2 veranderd en herschreven van 'praktische projectleiding voeren naar begeleiden van het team' naar
'coördineert en begeleidt de projectactiviteiten.'

11. Betrokkenen
Bij de ontwikkeling van het kwalificatiedossier Stukadoren zijn namens de volgende organisaties deskundigen uit onderwijs en
bedrijfsleven betrokken geweest:
Bedrijfsleven:
- NOA
- JP de Koning BV
Onderwijs:
- Curio
- ROC Twente
- Koning Willem I College

12. Verblijfsduur 4 jarig
Niet van toepassing

13. Aanvullende informatie
N.v.t.

14. Certificaten
N.v.t.
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